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NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cjslo zamestnévatefske" zmluvy:

1CO/kéd zamestnévatela
Zamestnavatelsks imiuva 37894323MNN476
uzatvorena podfa § 583 nasl. zakona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dchodkovom sporeni v platnom zneni {dalej len ,,Zdkon”)
medzi: -

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapfsand v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava Iii, oddiel: Sa, vioZka &.: 3799/8,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1€0: 35976853, DIC: 2022119836, Klieniska finka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolocnost®)

a
Zrynentiaustet
Obchodné meno
Cirkevna zékladn4 3kola sv. Jana Bosca ,
zapisany v.obchodnom registri {pripadne v inej evidencii) oddiel vinZka €. i€o
: o S R B SO 0037894323
sidlo {ulica, &islo, obec) T-G-Masaryka 9, Lutenec . . ps¢ 98401
Bankové spojenie ‘ ( ‘,
{iBAN = International Bank Account Number) 8K9402000000003436633953
Osoby oprawnené konat v mene Zamestnévatela (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zaklade (funkcia/pind moc)
Vinariikovd Mariana, Mgr. . » . riaditella -
Kontaktn4 osoba pré zasielanie roihisov .
{meno, priezvisko, titul, funkcia) Jana Vargicova
T T E-mailova
Konkt ) +421048722815 i skola@ezsicisk

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov

{meno, priezvisko, titul, funkcia) .

Telefonicky E-mailova

kontakt L - adresa v
{v-daldom texte Spolognost a Zamestndavatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

CLANOGR

1. Predmetom tejto zamestnévatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva“) je Uprava prav a3 povinnosti Zmluvnych strén pri
doplnkovom ddchodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnévatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prisiuného . -4no * nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu taneénika aleso hraca
na dychovy néstroj v zmysle & 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchadzajlcej vety v EUR alebo . ... .. € : %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca'

3. Prispevok Zamestnévatela zamestnancom, ktori nie st na ziklade rozhodnutia prisluiného * dno - "nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tane€nika alebc hréca
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zakona

Vyska prispevku Zamestnivatela pre-zamestnancov podfa predchddzajicej vety v EUR alebo € 2.%
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

- povinny prispevok zamestnanca 10 eur

4, Cakacie obdobie podfa &. lil bod 1. tejto Zmluvy? *-4no . nie
3 (max. 12 mesiacov)

1V pripade neoznaenia. Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak uréenia vyky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
definovanym v prisluSnom bode Zmluvy sa ma za to, 7e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vySke zamestnancom definovanym v prislunom bode Zmluvy.

2V pripade neoznalenia Fiadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urfenia pottu mesiazov ¢akacieho obdobia sa mé za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve akacie obdobie uréuje v stanovenej dffke. V pripade neoznalenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie
a neuréenia poftu mesiacov ¢akacieho abdobia sa md za to, Ze u Zamestndvatela sa neuplatiiuje £akacie obdobie.
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je opravneny uréit df¥ku &akacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmiuve. Cakacie obdobie je obdobie od
vzniku pravieho vztahu, na zdklade ktorého je fyzicka

Clanok 1t
Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavézuje:

a) platif a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so
Spoloénostou zmluvu o dopinkovom ddchodkovom
sporeni (dale] aj ako ,Ucastnici”) v stlade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informovatpisomne bezzbyto€ného odkladu Spoloénost

o skutognostiach, ktoré maiji vplyv na trvanie, priebeh

a zénik uUcasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na

doplinkovom déchodkovom sporen, a to najmi o:

~ skuto€nostiach tykajtcich sa zmeny Udajov o Utastni-
koch, skonéenfich pracovného pomeru, smrti, dovodoch
prerudenia platenia prispeviu, neplatenia prispevku,

~ skutocnostiach o vykonani organizaénych zmien aich
dosledkoch na Ggast Zamestndvatela a Uéastnikov
na doplinkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizatného konania podfa zakona &. 7/2005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizicii, zmene pravnej
formy, identifikaénych Gdajov Zamestnévatela,

- inych skutoénostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

zrozumitefhym spdsobom informovat o obsahu Zmiu-

vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné

informécie o mo¥nostiach a podmienkach ich Ggasti na
dopinkovom déchodkovom sporent,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminach za U¢elom informovania za-
mestnancov 0 moznostiach dopinkového ddchodko-
vého sporenia.

. Spolo¢nost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani dopinkového ddchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéni a poraden-
sku Cinnost tykajucu sa dopinkového ddchodkového
sporenia,

¢) zabezpeit pripisovanie prispevkov na osobné Géty

Utastnikov a vyplécanie dévok dopinkového déchodko-

vého sporenia poberatefom davok v sulade s prislusnymi

ustanoveniami Zékona,

zachovédvat mi€anlivost o vietkych skuto&nostiach,

o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu

Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné prévne predpisy

alebo zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni

nestanovia inak.

~—

C

d

~——

osoba zamestnancom, pocas ktorého Zamestndvatel
nie je poviny platit prispevky, ak bolo &akacie obdobie
v maximalnej dltke jedného roka u Zamestnavatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela
nepdsobi odborovd organizdcia, so spinomocnenymi
zéstupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,
ktorym - Zamestnavatel prispieva na doplnkové dé-
chodkové sporenie, vy3ka jeho prispevkov a &akacie
obdobie, méZu byt zmenené na zéklade jednostranného
pisomného ozndmenia Zamestnivatefa podpisaného
osobami opravnenymi konaf v mene Zamestnavatela,
ktoré bude dorufené Spolodnosti. Takéto oznidmenie
bude povaiované za neoddelitelnd si&ast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnévatela za zamestnancov podla § 2 ods.

2 pism. b} Zdkona je najmenej vo vyske uréenej Zakonom.
V pripade porulenia povinnosti Zamestnavatefa platif
a odvédzat prispevky za tychto zamestnancov méie pri-
sludny inSpektorat prace vyvodit vo&i Zamestnavatefovi
zodpovednost v stlade so zdkonom €. 1252006 Z.z.
o in3pekcii préce a 0 zmene a doplneni zékona &. 82/2005

Z.2. 0 nelegd nej préci a nelegdinom zamestnévani a 0 zme-
ne a doplneni niektorych zdkonow.

. Zamestndvate!l plati a odvddza prispevky bezhotovostne

jednou sumoisna et Spoloénosti uvedeny v zéhlavi Zmluvy
najneskdr do posledného dia kalendérneho mesiaca
nasledujiiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvédzaju. Najneskdr dotoho istého diia sa Zamestnévate!
zavazuje zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v stlade s &l.
IV tejto Zmiuwvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnii inak.

. Celkovy sicet: prispevkov podfa rozpisu musi byt totozny

s vySkou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedend na
Utet Spolotnosti. Zamestndvatel zodpoveds za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Zkody vzniknuté
v stvislosti s nesprévnou vySkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZiu ako je suma uvedens
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
Gty Ucastnicov wykond Spolognost ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zkona.
Zamestnavate! sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedenej
skutocnosti  Zamestnévatefom. Ak Zamestndvatel! uhradi
sumu vy33iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo&nost vrati
preplatok zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clénok i
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnaivatefom
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spoloénosti

Cldnok IV
Rozpis prispevkov
1. Zamestnavate!' sa zavizuje najneskdr pred uskutoEnenim

prispevky na doplinkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st Utast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na dopinkové déchod-
kové sporenie plati Zamestnévatel vo vyske podfa &. |
Zmluvy. Zamestnavatel je oprdvneny poukazat Spoloénosti
za svojich zamestnancov vymedzenych v €. | Zmluvy, ktorf
st Uastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel

platby prispevkov zaslat Spolognosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu &. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavate/ zasiela  Spolognosti  prostrednictvom
zamestnavatelského portdiu WebZamestnévatel alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spésobom
uvedenym v Pokynoch pre zamestnévatela, ktoré st pristup-
né na webovorn sidle SpoloZnosti www.nn.sk.

Strana 2z 4

SMILV 1/2024/28




2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnévatef poudije na ochranu osobnych Gdajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klua, ktory mu
bude poskytnuty Spoloénostou podfa pokynov uvedenych
na webovom sfdle v sekcii Pokyny pre zamestnévatela.

. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajliceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje
skutoZnost, Ze ide o Gfastnika podia § 2 ods. 2 pism. b)
Zékona a umoini jej osobitnt evidenciu, ako aj ozna€if
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnévatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za
Spolocnost vyzve kontaktnti osobu Zamestndvatela na
opravu, Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytoéného odkiadu. Priradenie prispevkov na
osobné Géty Utastnikov vykona Spolo&nost aZ po doruceni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestndvatefom a v stilade
s § 62 ods. 2 Z&kona.

. Ak ma Zamestnavatel organizané zloZky, ktoré samostat-
ne zUCtovévaju a vyplacaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolotnosti zoznam
tychto organizatnych zloZiek s ich oznagenim, ktoré bude
poulivat ‘pri plateni prispevkov ake variabilny symbol,
predkiadani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
fou. Zamestndvatel ozndmi akdkolvek zmenu tykajlicu
sa takychto organizalnych zloZiek Spolo&nosti pisomne
s najblizsim rozpisom platieb.

Cldnok vV
Ddverné informdcie, ochrana osobnych tdajov
1. Spolotnost a Zamestnavatel' sti povinni zachovévat miéan-

livost o dovernych informécidch, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel nakladd s dévernymi informdciami v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut
déverné informécie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami stidov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmiuve.

. Spoloénost spraciva osobné (daje Uastnikov na ziklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sGhlasu, a to na vymedzeny
ucel: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia a vy-
konévanie ¢innosti dopinkove] déchodkovej spolognosti®,
Spolognost spractiva osobné tdaje Utastnikov vo viastnom
mene ako prevéadzkovatel osobnych Gdajov v zmysle zdkona
¢. 18/2018 Zz. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom znenf (dalej len
+Zakon o 0O0U“) a v silade s technickymi a organiza&nymi
opatreniami -prijatymi Spolo¢nostou vzhlfadom na povahu,
rozsah, kontexta (el spractvania osobnych tidajovUcastnikov,
ako aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre préva a slobody Uastnikov
za tifelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
pdsobiacich na spracivanie osobnych tdajov Ugastnikov.

3. Zamestndvatel a Spolocnost beri na vedomie, Ze pri

spracivani osobnych Gdajov Ucastnikov v ramci plnenia

ustanoveni. tejto: Zmluvy mé kaidd zo Zmiuvnych stran
postavenie prevaidizkovatela v zmysle Zakona o 00U aka3da
zo Zmluvnych strén spraciva osobné (daje Ugastnikov vo
quom viastnomi informalnom systéme na vymedzeny
Gtel spractvania osobnych Gdajov.

. Zamestnavatel a ‘Spolofnost berd na vedomie vietky svoje

priva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajoy, kto-
ré im vyplyvajd ako prevadzkovatefom zo Zikona o 00U,
2 ostatnych vieohecne zavdznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizujii sa ich dodrziavat,

Clénok VI Trvanie Zmluvy

1.

N

Tito Zmluva nadobida platnost a déinnost diiom jej pod-
pisu Zmiuvnymi stranami, resp. dijom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podfa
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve
podta osobitnéhc predpisu Zamestnavatel zasle kontaktnej
osobe Spolofnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itd.
. Tato Zmiuva ranitd:

a) odstupenim od Zmiuvy,

b} vypovedanim Zmiuvy,

¢} dohodou Zmluvnych strén,

d) zénikom Spolcénosti alebo Zamestndvatela bez privne-
ho nastupcu.

. Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. VWpo-
vednd lehota zalina plynit prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledu Uceho po dorudeni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

. Zamestndvatel mbZe od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo navrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle
prislu$nych privnych predpisov,

b). nie je schopny' z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktorf st Ugastnikmi.

. Spolo¢nost mbZe od Zmluvy odstipit, ak Zamestnévatel,

resp. osoby konajice v mene Zamestnavatela st podozrivé
z legalizécie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzajii na zozname oséb, na ktoré sa vztahuji
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstupenim 2Zmrluva zanikd diiom nasledujicim po

doruceni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost
Zamestndvatela platit prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za jeho ramestnancov, ktorf st Uéastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik: povinnosti Zamestnévatela platit pris-
pevky za zamestriancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
a ani zdnik povinnosti odvédzat prispevky za zamestnancoy,
v pripade, Ze si na tomto dohodli. Zamestnévatel je
povinny ozndmit zanik tejto Zmiuvy zamestnancom, ktori
sti Ugastnikmi.
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Clanok Vil 5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie st riedené

Zaverefné ustanovenia touto Zmluvcu sa budi spravovat prislu$nymi ustanovenia-

1. Zmenu kontaktnej osoby st Zmiuvné strany povinné bez zby- mi Zakona a Jbdianskeho zékonnika v platnom zneni.
tocného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej strane. 6. Zmeny a dopinenia tejto Zmiuvy je moiné uskutoénit

2. Zamestndvatel je na zdklade zdkona ¢. 186/2009 Z. z. vylutne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve
o finannom sprostredkovani a finanénom poradenstve podpisanych opravnenymi zdstupcami oboch Zmluvnych

a o zmene a doplinen( niektorych zikonov v platnom zneni strén alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel tymto prehlasu- navatefskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.
je, Ze kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
potm;e na Mwﬁ@m wé:ane wmoménych pﬂs- miestom uzalvorenia Zmiuvy je sidlo Zamestnévatela.

' iy Zmiuva sa wyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazds
' min&mvyd!t strén dostane po ;ednom rovnopise.

Obchodné meno

¢

Fotwrdente [ wyhiasenio o idantifikach o overoni identifikarie %g’k@“@w @

Y ynens Zamasm«miei‘a na Mmé. = doklado totoingst

Udaje zamestnanca Spolonosti / viazaného finanEného agenta Spol ’

IdMA Cislo registracie v NBS' Menoa pm=:zv;skﬁ/l}bch:m:lné'mi!;sit;‘i
238954 MénaTSOVé

Obchodné meno maklérskej spolocnostl ldMA maklérske;
Finportal 4098186

Priloha: £. 1 Formular rozpisu prispevkov {priloha pre Zamestndvatela)

! Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolo¢nosti alebo zamestrianca makiérskej spolonosti.

? Ak ide o viazaného finangného agenta, kto ravnickou osobou, uvedte aj meno a pr 4 2
overenie v mene viazaného finanéného agry;e P ‘ prienvisko fyzickej osoby, ktoré vykonéva
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